A Szepes Gyula Miivelodési Kozpont és Varosi Konyvtar
Csuka Zoltan Varosi Konyvtar tagintézménye
palyazatot hirdet
gyermekkonyvtaros allashely betoltésére

Az alkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozott idejii munkaviszony (2026. junius 30-ig)
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaid6 (heti 40 6ra)
A munkavégzés helye: Pest varmegye, 2030 Erd, Hivatalnok u. 12. illetve a konyvtar telephelyei

A munkakorbe tartozo, feladatok:

- kdzkonyvtari, gyermekkonyvtari olvasoszolgalatos feladatok ellatasa,

- altalanos és szakirodalmi tajékoztatas nyujtasa az olvasok szamara nyitvatartasi idében személyesen,
illetve a konyvtar virtualis feliiletein,

- a rabizott gytjteményteriiletek folyamatos fejlesztése, gondozasa, a raktari rend fenntartasa, részvétel
a dokumentumok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasaban,

- részvétel elsdsorban a gyermekkonyvtar, de sziikség esetén barmely részleg mikoddtetésében

- részvétel a konyvtar internetes szolgaltatasaival kapcsolatos feladatok ellatasaban,

- részvétel a gylijtemény gyarapitasaban: javaslattétel a beszerzésre,

- részvétel a tervszerli allomanyapasztasaban: javaslat a dokumentumok selejtezésére, részvétel a
torléssel kapcsolatos munkafolyamatokban,

- részvétel a gylijteményhez tartozé digitalis szolgaltatasok miikodtetésében,

- részvétel a szakteriiletét érintd archivalasi, digitalizalasi és helyismereti munkafolyamatokban.
- részvétel a konyvtari rendezvények (kdnyvbemutatok, kiallitasok, egyéb rendezvények)
szervezésében és megvalositasaban.

- részvétel a konyvtar allomanyellendérzési feladatainak ellatasaban.

- A munkavallalé a mas részlegekben dolgozé kdnyvtaros munkatarsakat — sziikség szerint és az
igényeknek megfeleléen — helyettesiti.

A fentieken kiviil a munkavallalé esetenként megbizhato a jelen munkakdrben meg nem hatarozott, az
intézmény miikodésével kapcsolatban sziikségessé valdo — egyéb feladatok elvégzésével.

Illetmény és juttatasok: A Munka Torvénykonyve szerint, az illetmény megallapitasara vonatkozo
39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intezményvezetdi palyadzat lefolytatasanak rendjérdl, valamint
egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarol jogszabaly rendelkezései az iranyaddak.

Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag, ill. a kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval
rendelkezd, illetve bevandorolt, vagy letelepedett statusz,

- biintetlen el6élet,

- cselekvOképesség

- egészségiligyi alkalmassag

- szakiranyu felséfoku végzettség, vagy egyéb fels6fokn végzettség és konyvtarosi végzettség.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

- kdnyvtari szakmai gyakorlat

- pedagdgus végzettség, gyakorlat

- Szikla KIR ismerete

- felhasznal6i szintli MS Office (irodai alkalmazasok) ismerete



Elvart kompetenciak:

- kivalo kommunikacios készség,

- csapatmunkara valo képesség,

- jo kapcsolatteremt6 képesség,

- preciz, pontos, 6nallé munkavégzés

A palyazat részeként benyijtandé dokumentumok:

- szakmai Onéletrajz, mely tartalmazza a palyazo elektronikus elérhetdségeit is,

- motivacios levél,

- képesitést igazolo okiratok masolata

- 90 napnal nem régebbi eredeti hatdsagi erkolesi bizonyitvany (a benyujtaskor elég annak igénylését
bizonyitani)

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazatban foglalt adatainak a palyazati eljarassal dsszefiiggd
kezeléséhez hozzajarul

A munkakor betolthetoségének idépontja: a palyaztatasi eljaras lefolytatasa utdn azonnal.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. majus 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot a konyvtarigazgatd vagy az igazgatohelyettes
nyujt, a 06-20-425-4551-es telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak médja: igazgato@csukalib.hu email-cimen
A palyazatok elfogadasarol és elbiralasarol a konyvtar igazgatdja dont.

A palyazati eljaras eredményérdl valamennyi palyazot értesitjiik.
A palyazatok elbiralasanak hatarideje: 2025. janius 9.

Vermes Zoltan
igazgatd



